
経営学部の求める教員像及び教員組織の編制方針 

 
求める教員像 

 経営学部は、グローバルに物事を考えながら、地域社会や経済の発展に貢献できるグロー
カル人材を育成することを目的としており、ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシ
ー、アドミッション・ポリシーを十分に理解し、着実な研究の研鑽を積み、教育・指導面で
は、学生に最高度の満足を与える人間性豊かな教員を求めます。 
 
教員組織の編成方針 

 経営学部は、大学設置基準に則った専任教員の配置を行い、経営学部の教育課程であるマ
ネジメント系、調査・分析系、会計系、経営哲学系をベースとして、農業経済系、観光・サ
ービス系、技術経営系、地域経営系などの専門分野に相応しい教員を配置しています。また、
その教育課程を推進するためにアカデミック教員だけでなく実務家教員も多数配置してお
り、多様な教員による組織を編成します。 
 
教員の募集・採用・昇任方針 

 経営学部は教員の募集・採用・昇任にあたり、透明性、適切性を保ちつつ、就実大学・就
実大学院教員任用基準、および就実大学・就実大学院教員任用基準経営学部運用内規、およ
び就実大学経営学部人事委員会規定等の手続きに則って公正な選考・審査等を行います。 
 
教員の資質向上方針 

 経営学部は、就実大学 FD 委員会による授業方法の改善、および SD のための研修制度や
各種教育研究助成等による教員の教育研究力・資質の維持・向上に取り組みます。また、就
実大学経営学会を組織し、研究会および講演会を開催するとともに、機関誌の発行により研
究の成果を公開することにより研鑽を図ります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


